BAREM - VARIANTA |

1. Prezentati masurile de protectie sociala a muncii conform Constitutiei
Romaniei. - 10 puncte

Munca si protectia socialid a muncii

ARTICOLUL 41 — CONSTITUTIA ROMANIEI
(1) Dreptul la muncd nu poate fi ingrddit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a
ocupafiei, precum si a locului de muncd este liberd. 2 puncte

(2) Salariatii au dreptul la mdsuri de protectie sociald. Acestea privesc
Securitatea §i sandtatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim brut pe fard, repausul saptamanal, concediul de
odihnd plitit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.

2 puncte
(3) Durata normalid a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. 2 puncte

(4) La muncd egald, femeile au salariu egal cu barbatii. 2 puncte
(5) Dreptul la negocieri colective in materie de muncd si caracterul obligatoriu al
conventiilor colective sunt garantate. 2 puncte

2. Care sunt obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imboln3vire
profesionala atat propria persoani, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci? - 20 puncte

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 legea securitdtii si sandtdtii in muncd
Art. 23, -

(1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22,
lucrdtorii au urmdtoarele obligatii:

@) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; 2 puncte

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd
utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;



2 puncte

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si clidirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive; 2 puncte

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie; 3 puncte

e) sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand; 2 puncte

J) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrditorii desemnati, atit timp cdt este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse
de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sandatdtii
si securitifii lucrdtorilor; 2 puncte

8) sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnafi, pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sdu de activitate; 3 puncte

h) sd isi insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdatii
§i sandtafii in muncd si mdsurile de aplicare a acestora; 2 puncte

i) sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.
2 puncte

Enumerati principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din administratia publiciPrincipiile care
guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publicd! — 20 puncte

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publicdPrincipiile care guverneazi



conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
din administrafia publicd sunt:

@) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii; 2 puncte

b) prioritatea interesului public, in exercitarea Sfunctiei detinute; 2 puncte

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor si
institufiilor publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite 2
plncte

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate; 2
puncte

e) imparfialitatea si independenta, principiu conform cdiruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivd,
neutrd fatd de orice interes altul decit interesul public, in exercitarea Sfunctiei
detinute; 2 puncte

J) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd
diferite categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
Sunctiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti Sunctie;

2 puncte

8) libertatea géndirii i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie s fie de bund-
credinti; 2 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile
desfisurate in exercitarea diferitelor categorii de Junctii sunt publice si pot fi
supuse monitorizdrii cetdtenilor; 2 puncte
J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
2 puncte



4.

Care sunt sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinari? — 10 puncte

ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sdvirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris; 2 puncte

b) retrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunzitor Sunctiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de
zile; 2 puncte

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de I - 3 luni cu 5 - 10%; 2 puncte
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de I - 3 luni cu 5 - 10%; 2 puncte

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd. (2) In cazul in
care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta. 2 puncte

Care sunt obligatiile angajatorului in vederea asigurdrii conditiilor de
securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de muncs si
a bolilor profesionale? — 40 puncte

Art. 13. - In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sindtate in muncd si
pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorii

au urmdtoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a
echipamentelor de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sindtatea
in muncd, prin a cdror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare i de imbolndvire profesionali a lucrdtorilor; - 3 puncte

b) sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mdsuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care
sd il aplice corespunzdtor conditiilor de muncd specifice unitdtii; 3 puncte

¢) sd obfind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatdfii in muncd, inainte de inceperea oricdrei activitifi, conform
prevederilor legale; 2 puncte



d) sd stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securitdfii si sandtdtii in muncd, corespunzdtor
Sfunctiilor exercitate; 2 puncte

e) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sandtate in
muncd, finind seama de particularitdtile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate in responsabilitatea lor; 2 puncte
/) si asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucrdtorii a
mdsurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a
prevederilor legale in domeniul securitdtii si sandtdfii in muncd, prin lucratorii
desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe; 2 puncte

g) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii
lucrdtorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea
si sandtatea in muncd; 2 puncte

h) si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd,
asupra riscurilor la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum §i
asupra mdsurilor de prevenire si de protectie necesare; 2 puncte

i) sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor
prevazute de legislatia specificd; 2 puncte
Jj) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz,
a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care
urmeazd si o execute si si asigure controlul medical periodic si, dupd caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii; 2 puncte

k) sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previzute la art. 7 alin. (4)
lit. e); 2 puncte

l) sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor §i dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de mdsurd si control, precum si a instalatiilor de
captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea
proceselor tehnologice; 2 puncte

m) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd
in timpul controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor; 2 puncte

n) sd asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor; 2 puncte

0) sid desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sd
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

2 puncte
p) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal
sau colectiv, in afardi de cazurile in care menfinerea acestei stdri ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentafilor §i a altor persoane; 2 puncte



q) sd asigure echipamente de muncd fiird pericol pentru securitatea §i sandtatea

lucratorilor; 2 puncte
r) sd asigure echipamente individuale de protecfie; 2 puncte
s) sd acorde obligatoriu echipament individual de protecfie nou, in cazul

degradirii sau al pierderii calitifilor de protectie. 2 puncte



